
 

ประกาศส านกังานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจยีม       
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานสาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ปีงบประมาณ 2567     

             เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 และกฎระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ส านัก
สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส เพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ท่ีดีต่อภารกิจของรัฐ โดยถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นท่ีต้ัง ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก 
ได้รับการตอบสนองในการให้บริการจากหน่วยงานภาครัฐอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ส านักสาธารณสุขอ าเภอโขง
เจียม จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติ ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐเป็น
ข้าราชการท่ีดี มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เป็นท่ีเล่ือมใสศรัทธาและยกย่องของประชาชน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งต้ัง ให้มีการวางแผนก าลังคนท่ีเหมาะสม มุ่งสรรหา
บุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และตรวจสอบได้ โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถและ
คุณลักษณะตามท่ีก าหนด และให้ยึดประโยชน์และผลส าเร็จขององค์กรเป็นส าคัญ 
 2. การพัฒนาบุคลากร ให้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีท่ีเหมาะสม โดยเช่ือมโยงมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง และน าไปสู่การพัฒนาบุคลากรให้พร้อมรับภารกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร โดยมุ่งพัฒนา
ความรู้ความเช่ียวชาญ ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม เรียนรู้พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การมุ่งผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 
 3. การรักษาไว้ และการจูงใจ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตให้มีความสมดุล โดยสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีดี ระบบวิธีการท างานท่ีดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในต าแหน่ง มีการวางแผนเตรียมความพร้อม
บุคลากร มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน ส่งผลให้ได้รับค่าตอบแทนท่ีสอดคล้อง
กับผลการปฏิบัติงาน เพื่อรักษาไว้ซึ่งบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง เป็นคนดี คนเก่งในระบบราชการ 
 4. มุ่งเน้นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบุคลากรในหน่วยงาน ประพฤติปฏิบัติตามค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กร 
โดยยึดข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2564 ดังนี้ 
 4.1 ยึดมั่นในสาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 4.2 ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 4.3 กล้าตัดสินใจ กระท าส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
 4.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 4.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 5.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 5. เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ผู้บังคับบัญชา และบุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ให้
เกิดความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมท้ังควบคุมก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ การก าหนดระเบียบ
ปฏิบัติได ๆ จะต้องสอดคล้องกับนโยบายข้างต้นด้วย และหากพบเห็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือบุคลากรในหน่วยงาน 
กระท าความผิด หรือทุจริตประพฤติมิชอบ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 
  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี 16 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.2567 
    
                                                                  ลงช่ือ                 
                                                                       ( นายวุฒิชัย  ลิมปิทีปราการ) 
                                                       สาธารณสุขอ าเภอโขงเจียม    



 
 

 

 
 
 
 
                                      
                                                       
 
 
     

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
   
 
 
 
 


